Projekt Ponadnarodowej Mobilnosci Uczniéw
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Zespot Szkét Samochodowych | Budowlanych
im. Leonarda da Vinci w Gtogowie

realizuje projekt dofinansowany

z Funduszy Europejskich

,Grecka kooperacja — budowlancy i mechanicy
samochodowi podnoszg swoje kompetencje
kluczowe w trakcie zagranicznego projektu”

Celem projektu jest zwiekszenie poziomu kompetenc;i
kluczowych, a takze wiedzy i umiejetnosci z zakresu
podstawy programowej oraz przedmiotéw zawodowych
uczestnikow

Dofinansowanie projektu z UE: 247 200, 00 PLN

Eg?gg;jzsii o Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundus: \
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska RN SN

Finansowanie projektu

Inicjatywa ,,Grecka kooperacja - budowlancy i mechanicy
samochodowi podnoszg swoje kompetencje kluczowe

w trakcie zagranicznego projektu” prowadzona jest

w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow”,
realizowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, IV OS Priorytetowa Innowacje spoteczne
i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2. Programy
mobilnosci ponadnarodowe;.

Nr projektu: 2020-1-PMU-3127




Ci, ktorzy uprawiajg
praktyke bez pilnosci lub -
by rzec lepiej - bez nauki, sg
Jak zZeglarze wyptywajacy na
morze statkiem bez steru

/ busoli, nie majgc nigdy
pewnosci, dokad sie
skieruja.

Leonardo da Vinci




Cele projektu

Podniesienie kluczowych kompetencji uczniow oraz
wzmochienie ich przygotowania do zdawania egzaminow
maturalnych

Wsparcie uczniéw o mniejszych szansach edukacyjnych i
umozliwienie im wszechstronnego rozwoju w oparciu o
atrakcyjne metody dydaktyczne

Kontynuacja wspoétpracy miedzynarodowej i jej rozwéj o nowe
kraje i instytucje wspoétpracujace

Rozwoj kompetencji kluczowych i zawodowych kadry
pedagogicznej oraz implementacja nowoczesnych rozwigzan w
zakresie edukacji do programu nauczania

Podniesienie prestizu Szkoty oraz umiejetnosci wspétpracy z
lokalnymi instytucjami edukacyjnymi, pracodawcami oraz
rodzicami i opiekunami uczniéw




Wieloetapowosc¢ w projekcie

PLANOWANIE
| PRZYGOTOWANIE

Wykorzystujac nasze dotychczasowe
doswiadczenie projektowe,
opracowaliSmy wniosek oraz
pozyskaliSmy partnera, z ktérym
zaplanowaliSmy przeprowadzenie
mobilnosci. Przed wyjazdem na
mobilnos¢ uczestnicy przeszli kurs
przygotowujacy, ktéremu
towarzyszyto pogtebione badanie
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci.

MOBILNOSC

Podczas mobilnosci realizowany byt
program merytoryczny, opracowany
W porozumieniu z partnerem, oparty
na potrzebach i zainteresowaniach
naszych uczniéw. Uczestnicy wzieli
udziat w zajeciach stacjonarnych,
warsztatach, zajeciach kulturowych.
Pracowali nad rezultatami
materialnymi projektu wspélnie z
mtodzieza ze szkoty przyjmujacej, pod
okiem greckich i polskich mentoréw.

UPOWSZECHNIANIE

promocyjne i upowszechniajace.
Pozwolito to na zwiekszenie
zaangazowania uczestnikow i
utrwalenie rezultatéw. Jednoczesnie
przyczynito sie do osiagniecia przez
szkote celéw w zakresie zwiekszania
rozpoznawalnosci i prestizu. Byto to
takze narzedzie zwiekszania skali
oddziatywania projektu na sSrodowisko
lokalne, regionalne, a nawet
miedzynarodowe.

EWALUACJA

W projekcie realizowane byly dziatania Ewaluacja w projekcie objeta

szereg aspektow: od zwiekszania
WKU uczniéw, przez zgodnos¢
realizacji z harmonogramami i
planami, zachowanie
wyznaczonych standardéw
projektowych, jakos¢
dokumentacji, stopien realizacji
kolejnych celéw projektu, skale i
skutecznosé promogji i
upowszechniania.




Wizyta przygotowawcza

W wizycie przygotowawczej uczestniczyty Pani Dyrektor, Sylwia Chodor oraz
pani pedagog, Sylwia Matuszewska,.

Wizyta zostata przeprowadzona w dniach 24-26.03.2022 roku.

Zrealizowany plan:

- Dzien 1. Podréz do Grecji. Zakwaterowanie w hotelu. Pierwsze spotkanie z
partnerem greckim i wizyta w greckiej szkole. Ocena warunkéw, mozliwosci
partnera, a takze ich zgodnosci z programem merytorycznym. Wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk - dyskusja.

- Dzien 2- uczestnictwo w oficjalnych obchodach swieta niepodlegtosci, w tym
paradzie uczniéw Mpakogianni Private School. Dyskusja o przygotowaniach do
parady, istocie Swieta oraz roli pozalekcyjnych form rozwoju miodziezy.
Uzgodnienie finalnych procedur, ustalen. Podpisanie dokumentacji.

- Dzien 3 - wizytacja w hotelu - miejsce zakwaterowania uczniéw. Wizytacja
miejsca realizacji programu kulturowego - Meteory. Ocena elementow
logistycznych w trakcie mobilnosci. Powrot samolotem do Polski.

Po powrocie do Polski zespét odbywajacy delegacje sporzadzit podsumowanie
wizyty, dzielgc sie wnioskami, obserwacjami i rezultatami zwtaszcza z zespotem

projektowym, w tym opiekunami i koordynatorem zaangazowanymi I
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w mobilnos¢ uczniow. 'Ir"




Przygotowanie
do mobilnosci

Projekt PMU pozwala na
wpiywanie na zwiekszanie wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci
uczestnikow nie tylko w trakcie
2-tygodniowego wyjazdu. Przed
mobilnoscia uczniowie odbywaja
przygotowanie. Ta forma znacznie
zwieksza ich pewnosc siebie
podczas mobilnosci.

Program mobilnosci zostat opracowany w dos¢ ambitny sposoéb - a poniewaz
juz sama podroz i funkcjonowanie w zagranicznym Srodowisku to nie lada
wyzwanie, wszyscy uczestnicy przed wyjazdem wzieli udziat w kursie
przygotowawczym. W ramach zajec¢ o roznorodnej formie uczniowie pogtebiali
wiedze, zwiekszali sprawnos¢ jezykowag czy uczestniczyli w zajeciach
pedagogicznych. Dzieki temu znacznie pewniej czuli sie podczas wyjazdu, a
zdobyta wiedza i kompetencje przyczynity sie do osiggniecia wysokiej jakosci

rezultatow samej mobilnosci.

Na przygotowanie ztozyly sie:

- zajecia jezykowe w wymiarze 18 godzin, w tym z jezyka angielskiego i

greckiego

- zajecia merytoryczne, w tym przygotowanie kulturowe i zajecia z
przedmiotéw zawodowych, powigzanych z tematyka mobilnosci - razem 10
godzin

- zajecia pedagogiczne - 5 godzin.

Oprocz tego uczestnicy wzieli udziat w szeregu spotkan informacyjno -

organizacyjnych.
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Realizacja mobilnosci

GCGRECKA KOOPERACIA 3 - 15 kwietnia 2022 roku

BUDOWLANCY | MECHANICY SAMOCHODOWI| PODNOSZA SWOIJE

KOMPETENCJIE KLUCZOWE W TRAKCIE ZAGRANICZNEGO PROJEKTU 0 32 ucznidéw z Polski oraz 4 przedstawicieli kadry pedagogicznej
MOBILNOSC UCZNIOW ZSSIB W GLOGOWIE DO CRECII

0 Realizacja dwodch programoéw merytorycznych w projekcie (dla
technika pojazdow samochodowych i technika budownictwa)

0 10 programu merytorycznego, 1 dzien programu kulturowego i 2
dni przeznaczone na podroz

(1 Wspotpraca ze szkotag partnerska z Grecji - Mpakogianni Private
School

Projekt Ponadnarocdowej Mobilnosci Uczniow, finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Fundusze - : ;
ewi Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskie - Polskg R Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwd)




Mobilnosc¢ |

0 16 uczniow z klas technik

pojazdéw samochodowych, z
klas 11-111

0 10 uczniow ze szkoty greckiej
Mpakogianni Private School

Uczestnicy mobilnosci

Mobilnosc¢ Il

0 16 uczniow z klas technik
budownictwa, z klas I1l1-llI

O 10 uczniow ze szkoty greckiej
Mpakogianni Private School

Kadra pedagogiczna

O 4 przedstawicieli kadry
pedagogicznej z Polski, petnigcej
role opiekunéw i mentoréw w
trakcie mobilnosci

0 Kadra pedagogiczna z Grecji

ZssiB




Program merytoryczny

Program merytoryczny w projekcie
opracowany zostat na podstawie
przeprowadzonego przez Szkote badania,
uwzgledniajgcego zainteresowania
uczniow, ich potrzeby, wyzwania
zwigzane z dalszg edukacjq i
funkcjonowaniem na rynku pracy

Program merytoryczny taczyt w sobie elementy wiedzy z przedmiotow

nauczania zawodowego z wiedzg z przedmiotow podstawy programowej oraz

praktycznymi umiejetnosciami cyfrowymi. W trakcie mobilnosci uczniowie

opracowali strony internetowe - miedzynarodowe serwisy branzowe, na

ktorych mozna znalez¢ m.in. praktyczne stowniczki danej branzy oraz artykuty

poswiecone zagadnieniom motoryzacji i budownictwa w Grecji, Polsce i

Europie.

Rezultaty opracowywane byty przez mtodziez w grupach grecko-polskich. W ten

sposob uczniowie przetamywali bariery jezykowe i zwiekszali pewnos¢ siebie w

nawigzywaniu zagranicznych relacji. DoSwiadczenie wspotpracy zespotowej z

zupetnie nowymi osobami z innego kraju pozwolito im zwieksza¢ kompetencje

miekkie, przygotowujac ich do startu na rynku pracy i realizacji zadan w

nowych srodowiskach.

W ramach zaje¢ mtodziez poznata m.in.:

0 zasady opracowywania tresci na potrzeby internetu, w tym kwestie
zwigzane z copywritingiem i Search Engine Optimization

(1 zasady projektowania stron internetowych, w tym wytyczne zwigzane z
dostepnoscia dla oséb z niepetnosprawnosciami

0 programy stuzace projektowaniu graficznemu, w tym Canva

O sposoby dziatania wyszukiwarek internetowych, w tym zaawansowane
ustawienia i opcje oraz algorytmy

0 Wordpress i zasady administrowania zawartoscia strony.



Mpakogianni Private School

Wspotpraca ze szkotg przyjmujaca




Wyktady

Podczas zaje¢ wyktadowych
mentorzy z Grecji i Polski
wprowadzali kolejne narzedzia i
pojecia. Dzieki temu uczniowie mogli
poznac zasady, ktére stosowali
nastepnie w pracy wiasnej. Wazne
byto rowniez wdrozenie w zakresie
przedmiotéw zawodowych branzy
budowlanej i samochodowej ze
wzgledu na uczestnictwo uczniéw z
Liceum Ogoélnoksztatcgcego po
stronie greckiej.

Zajecia terenowe

Podczas zaje¢ terenowych mtodziez
gromadzita informacje i materiaty
zdjeciowe, ktore pozniej
wykorzystywata w trakcie
opracowywania tresci na strone. Gry
miejskie, wizytacje, wywiady - to
tylko niektére z elementéw, ktoére
zostatly zrealizowane. Program
realizowany byt oddzielnie dla
mobilnoscilill.

Zajecia podczas mobilnosci

Zajecia warsztatowe

\W trakcie zaje¢ warsztatowych
miodziez pracowata w grupach
zadaniowych, opracowujac kolejne
elementy, ktére umieszczano na
stronie internetowej. Dzieki temu
uczestnicy utrwalali pozyskane
informacje i umiejetnosci, rozwijajac
sie tez pod katem umiejetnosci pracy
grupowe;j.




Relacja z mobilnosci

W droge do Grecji ruszyliSmy 3 kwietnia, by juz dzien pézniej zawita¢ do hotelu
Golden Sun w miejscowosci Nea Mesangala. Chociaz zmeczeni podroza, nie
mogliSmy doczekac sie pierwszego spotkania z mentorami! Podczas zapoznania
przedstawiono nam szczegétowy program na kolejne dni oraz wymogi zwigzane z
rezultatami pracy.

Tematyka mobilnosci byta zwigzana z tworzeniem stron internetowych w formie
miedzynarodowych stowniczkéw - blogéw, poswieconych odpowiednio branzy
motoryzacyjnej i budownictwu. Podczas pierwszej wizyty w szkole poznalisSmy
naszych greckich kolegéw, z ktérymi utworzyliSmy zespoty projektowe. Byt to
rowniez czas na wzajemne poznanie - w czesci oficjalnej dzieki prezentacjom na
temat szkoét, w tej mniej oficjalnej przez wspélne zajecia sportowe i dyskusje.
Grecy okazali sie bardzo otwarci, a ich serdecznos¢ pomogta nam przetamac
opory przed komunikowaniem sie w jezyku angielskim.

W trakcie kolejnych dni mobilnosci braliSmy udziat w réznorodnych zajeciach,
ktore pozwalaty nam lepiej ,wgryz¢ sie” w tematyke mobilnosci, poznac¢ kraj
przyjmujacy i rozwija¢ nasz kompetencje. Oczywiscie, w centrum znalazly sie

zajecia merytoryczne i wspotpraca ze szkotg partnerskg. Program mobilnosci
|

SiB

zostat zaplanowany w taki sposob, ze z kazdym dniem zwiekszaliSmy wiedze i !

praktyczne umiejetnosci dotyczace tworzenia stron internetowych, planowaniafi:

tresci czy projektowania grafik.



PoznaliSmy dane statystyczne zwigzane z uzytkowaniem internetu w Polsce i w
Grecji, na tej podstawie opracowujgc wytyczne dotyczace przygotowywania
tresci na blog. PoznaliSmy pojecia takie jak content czy SEO i nauczyliSmy sie
weryfikowac¢ trendy wsréd internautow. Wordpress nie ma juz przed nami
tajemnic - czego dowodzg artykuty opublikowane na naszym blogu! PoznaliSmy
takze narzedzia projektowania graficznego, takie jak Canva. To od ,,technicznej”
strony - a jak wygladata ta merytoryczna? Podczas zaje¢ stacjonarnych i
terenowych obie grupy zwiekszaty swojg wiedze na temat historii i
wspotczesnosci branz budowlanej i samochodowej. Wszystko zaplanowane
zostato w taki sposdb, by uczniowie maksymalnie duzo materiatow i informacji
gromadzili samodzielnie, w tym podczas wizytacji, gier miejskich czy wywiadow.
| tak grupa budowlana odwiedzata zabytki i przyktady architektury z réznych
epok, by wskaza¢ kluczowe wpltywy starozytne, sSrédziemnomorskie czy
osmanskie. Wizytowano takze wspoéiczesne budowy, a miodziez miata okazje
pozna¢ prawo budowlane w Grecji czy wymogi zwigzane z budownictwem
mieszkalnym w tym kraju. Miodziez uczestniczyta takze w wyktadzie na temat
nowoczesnego zarzgdzania budynkami z wykorzystaniem technologii cyfrowych
na przykiadzie ,smarthotelu”. Grupa ,samochodowa” odwiedzita natomiast
m.in. Muzeum Techniki w Salonikach z ekspozycja multimedialng poswiecong
motoryzacji czy Muzeum Motoryzacji w Korrinos, gdzie mozna zobaczy¢ wiele
zabytkowych modeli w ramach prywatnej kolekcji samochodéw Scigganych z

planéw filmowych. Uczniowie realizowali takze wizytacje pozwalajgce im lepiej




pozna¢ wspotczesnoSC greckiej motoryzacji, w tym np. salon Peugot w
miejscowosci Katerini.

Na obie grupy czekato takze wiele zadan zwigzanych z podnoszeniem
kompetencji ogélnych, w tym gry miejskie w miejscowosciach Larisa i Katerini,
ktore wymagaty od uczniow samodzielnego zbierania informacji czy warsztaty z
robotyki. Poza godzinami zaje¢ na mitodziez czekata masa niespodzianek -
niesamowite wycieczki w ramach programu kulturowego! OdwiedziliSmy m.in.
klasztory w Meteorach, uznane za jedno z miejsc o najwiekszej wartosci
przyrodniczej i architektonicznej w Europie, miasteczko Stary Panteleimon,
Litochoro i wawoéz Enipeas oraz Olimpijski Park Narodowy czy Sredniowieczy
zamek gérujacy nad Riwierg Olimpijska. Najlepsze (i najbardziej stoneczne®) )
wspomnienia zwigzane s3 z rejsem na wyspe Paleo Trikeri. Catodzienna
eskapada nie pozwolita sie nam nudzi¢ nawet przez chwile! Widok delfinéw w
morskiej toni, zabawy i animacje na statku, piekne plaze czy przepyszne greckie

smaki - kazda minuta wypetniona byta wspaniatymi doswiadczeniami!




Zrealizowany program
pobytu
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DZIEN 1 - obie mobilnosci:

Wizyta w szkole przyjmujacej. Zwiedzanie kompleksu szkolnego. Zapoznanie z
mentorami. Wprowadzenie do tematyki projektu. Prezentacje na temat szkét, regiondw,
krajow. Podziat na grupy. Podsumowanie.

DZIEN 2 - obie mobilnosci:

Zajecia w pracowni komputerowej w miedzynarodowych grupach. Wprowadzenie do
projektowania stron www. Przygotowywanie materiatléw na potrzeby serwisu, w tym
szaty graficznej. Warsztaty z obstugi narzedzia Canva. Wybér tematéw w
miedzynarodowych grupach.

Popotudnie: Program kulturowy, integracja.

DZIEN 3

- Mob I: kontynuacja pracy nad strona w pracowni komputerowej. Warsztaty Wordpress.
- Mob IlI: zajecia terenowe w Larisie: Sladami architektury starozytnej, osmanskiej i
greckiej. Gra miejska. Opracowanie materiatow na podstawie zgromadzonych informacji
i zdjec.

DZIEN 4

- Mob I: zajecia terenowe. Motoryzacja w Grecji. Zwiedzanie lokalnych salonéw
samochodowych i zaktadéw motoryzacyjnych (prezentacje, wyktady- Peugeot, Toyota),
stacji kontroli pojazdow, warsztatéw samochodowych. Opracowanie materiatéw na
podstawie zgromadzonych informacji i zdjec.

- Mob II: kontynuacja pracy nad strong w pracowni komputerowej. Warsztaty Wordpress.

DZIEN 5 - obie mobilnosci:
Zajecia terenowe w Platamonas i Salonikach. Muzeum Techniki. Zabytki
architektoniczne. Gra miejska. Po zajeciach zwiedzanie miasta z przewodnikiem.

DZIEN 6 - obie mobilnosci:

Praca w pracowni komputerowej. Wyktad dotyczacy zasad przygotowywania tresci na
potrzeby stron internetowych i SEO. Kontynuacja procesu przygotowywania materiatow i
tekstow.

Popotudnie - program kulturowy. Meteory.

DZIEN 7 - obie mobilnosci:
Program kulturowy. Rejs na wyspe Paleo Trikeri.



DZIEN 8 - obie mobilnosci:

Praca w pracowni komputerowej, kontynuacja procesu przygotowywania materiatow i
tekstow Wyktad: wyszukiwanie informacji w Internecie, Prawo autorskie. Zajecia
praktyczne: wyszukiwanie okreslonych tresci w internacie z uwzglednieniem réznych
typow wyszukiwarek, ustawien wyszukiwania, danych statystycznych, materiatow
graficznych, analiz, raportow. Analiza, obrobka i przetwarzanie danych wyszukanych w
ramach zajec.

DZIEN 9

- Mob I: zajecia terenowe. Muzeum Motoryzacji w Korinos. Historia kolekcji. Spotkanie z
wiascicielem. Historia motoryzacji. Motoryzacja a popkultura. Motoryzacja w Grecji
wczoraj i dzis.

- Mob II: praca w pracowni komputerowej. Kontynuacja prac nad strong internetowa.

DZIEN 10

- Mob I: Zajecia w pracowni komputerowej. Kontynuacja prac nad strong internetows.
- Mob Il: Zajecia terenowe. Wizyta na lokalnej budowie. Wspotczesne budownictwo w
Grecji - uwarunkowania prawne, ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe. Rozwoj
branzy, trudnosci i wyzwania.

Popotudnie (dla obu mobilnosci): program kulturowy

DZIEN 11 - dla obu mobilnosci

Zajecia w pracowni komputerowej. Finalizacja prac na stronami internetowymi i
prezentacja rezultatéw materialnych w miedzynarodowych grupach. Ocena mentoroéw.
Podsumowanie projektu, ceremonia rozdania certyfikatow. Zajecia integracyjne.

W programie wskazano wolne popotudnia przeznaczone na realizacje programu
kulturowego. Uczniowie zobaczyli m.in. Litochoro, Stary Panteleimon, Olimpijski Park
Narodowy, Centrum Informacyjne Olimpu, miasto Platamonas. W trakcie wycieczek
realizowali gry miejskie, aktywizujace ich w zakresie porozumiewania sie w jezyku
angielskim.



PROGRAM KULTUROWY

Poznawanie Grecji

zwiekszanie kompetencji kulturowych

P
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HOME ABOUT MOBILITY ABOUT THE PROJECT

Rezultaty materialne

Niemal dwa greckie tygodnie byly jednak przede wszystkim czasem ciezkiej pracy.

W ramach mobilnosci uczniowie pracowali w tzw. metodzie projektowej, biorgc na

Zapomniane siebie odpowiedzialnos¢ za wypracowanie wskazanych przez mentorow efektéw na

samochody
produkcyjne 1
typy samochodow

Smarthotel

wysokim poziomie. Mtodziez realizowata zadania w miedzynarodowych grupach,
ztozonych z uczniow z Polski i Grecji. Efektem ich pracy jest strona http://speak-

with-engineer.pl/ . Jest to miedzynarodowy serwis, z sekcjami poswieconymi

branzy budowlanej i samochodowej. Na stronie mozna znalez¢ takze praktyczne
stowniczki polsko - angielsko - greckie, przygotowane z mysla o mtodziezy
planujacej realizacje projektow edukacyjnych czy stazy w Grecji. Uczestnicy

opracowali tresci w trzech jezykach, a takze wszystkie materiaty graficzne zawarte

W serwisie.

Read Mare --»

Czescig serwisu jest takze strona poswiecona mobilnosci, przedstawiajgca

Read More --»

najwazniejsze informacje na temat projektu i samego wyjazdu zagranicznego.

Oprocz tego powstat takze Facebook promocyjny dot. projektu, a uczestnicy

Najlepsze miejsce do zamieszkania w zaangazowani byli w tworzenie tresci do codziennych relacji w mediach
Grecjl

spotecznosciowych szkoty.




Szczegotowe informacje na temat projektu

Numer przedsiewziecia: 2020-1-PMU-3127

Nazwa instytucji: Zespot Szkot Samochodowych i Budowlanych im.
Leonarda da Vinci w Glogowie

Nazwa przedsiewziecia: Grecka kooperacja — budowlanincy i mechanicy
samochodowi podnoszg swoje kompetencje kluczowe w trakcie
zagranicznego projektu

Data rozpoczecia: 01.06.2021
Czas trwania: 12 miesiecy
Data zakonczenia: 31.05.2022

Instytucja przyjmujaca: Mpakogianni Private School, Larisa, Grecja

Wiecej informacji:

O http://www.zssglogow.hg.pl/po-wer-2022/

O http://speak-with-engineer.pl/
O https://www.facebook.com/ZSSiB



http://www.zssglogow.hg.pl/po-wer-2022/
http://speak-with-engineer.pl/
https://www.facebook.com/ZSSiB

Zespo6t Szk6t Samochodowych i Budowlanych
im. Leonarda da Vinci
ul. Piastowska 2a
67-200 Glogow
tel. 76 727 71 21



