
ZARZADZENIE NR 13/2022

DYREKTORA ZESPOLU SZK6L SAMOCHODOWYCH I BUDOWLANYCH
IM. LEONARDA DA VINCI W GLOGOWIE

z dnia 8 listopada 2022r.
w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostepno§ci w Zespole Szk6I

Samochodowych i Budowlanych im. Leonarda da Vinci w Glogowie

Na podstawie  art.  68  ust.  1  ustawy  z  dnia  14  grudnia 2016r.  Prawo o§wiatowe   (Dz.U.
z 2021r.  poz.   1082  z  p6Zn.  zm.)  oraz  art.  14  ust.  1  w  zwiazku  z  art.  3  pkt.   1  ustawy  z  dnia
191ipca  2019r.   o  zapewnianiu  dost?pnosci   osobom  ze  szczeg6lnymi   potrzebami   (Dz.  U.
z 2022r. poz. 2240) zarzadza sic, co nast?puje:

§1.
Wyznaczam   koordynatora   do   spraw   dost?pnosci   osobom   ze   szczeg6lnymi   potrzebami
w osobie pani Justyny Koselarz -kierownika gospodarczego.

§2.
1. Do zadah koordynatora do spraw dost?pnosci nalezy w szczeg6lnosci:

1) wsparcie os6b ze szczeg6lnymi potrzebami w dost?pie do ustug Swiadczonych w szkole
2)  przygotowanie  i  koordynacja  wdrozenia  planu  dzialania  na  rzecz  poprawy  zapewniania
w   szkole   dost?pnosci   osobom   ze   szczeg6lnymi   potrzebami   zgodnie   z   wymaganiami
okreslonymi  w  art.   6  ustawy  z  dnia   19  1ipca  2019r.   o  zapewnieniu  dost?pnosci   osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami
3)    monitorowanie    dzialalnosci    szkofy    w    zakresie    zapewniania    dostepnosci    osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami
4)   przedstawianie   dyrektorowi   szkofy   bie2acych   informacji   o   podejmowanych   dzialah
z zakresu realizowanych zadari.

§3.
W  zakresie zapewnienia w jednostce  dost?pnosci  cyfrowej  i  informatyczno-komunikacyjnej
osobom  ze  szczeg6lnymi  potrzebami,  koordynator  wsp6ldziala  z  firma  obstugujaca  szkof?
w zakresie ustug informatycznych. Osoba odpowiedzialna do kontaktu ze strony firmy jest pan
J?drzej Baj er.

§4.
Zobowiquje si? pozostalych pracownik6w szkofy do udzielania niezbednej pomocy i §cistej

wsp6lpracy z koordynatorem w zakresie realizacj i powierzonych zadah.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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